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GOBILRNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

DIVISION DE ESTADISTICAS

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacion del Sector

El de

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Apoyo técnico en materia de
estadisticas (encuestas,
evaluaciones, procesamiento, etc.),

Cantidad de actividades
realizadas.

Ene/Mar

-
=

Cantidad de actividades.

Conocimiento técnico en el drea

&

GOBIERANO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

Colaboracién oportuna a las dreas
con necesidades técnicas en
materia de estadistica

Elaboracion de respuestas a
solicitudes OAI, segin
requerimientos.

Porcentaje de respuestas a
solicitudes de la OAI

100%

100%

Numero de respuestas.

Res ta en tiempo requerido a

Datos e on r
la Base de Dato.

en

solicitudes de la OAl

Actualizacién de base de datos de
las

estadisticas sobre el
universo de cooperativas
existentes a nivel nacional

Porcentaje de
actualizaciones de
expedientes remitidos.

100%

100%

Porcentaje de actualizaciones de
expedientes remitidos.

Expedientes de cooperativas
existentes.

Herramientas de recopilacién y
actualizacion de datos.
Personal capacitado para la

Actualizacion constante de la
informacién sobre las cooperativas,
contribuyendo a mantener datos
precisos y relevantes para la toma
de decisiones.

Generacion de estadisticas sobre el
universo de cooperativas existentes
a nivel nacional.

Elaboracion de reportes periddicos
de estadisticas del sector
cooperativo.

Reportes estadisticos.

Cantidad de datos analizados.

Datos e Informacién digitada y
clasificada en la BD.

Datos completos y actualizados
al universo

a nivel nacional, desglosados por
Centros Regionales y Tipologia.

Cantidad de Cooperativas.

Datos e Informacién digitada y
clasificada en la Base de Dato.

Base de datos actualizada con un
porcentaje especifico de
expedientes de cooperativas.

Mejora en la precision y relevancia
de las estadisticas nacionales sobre

cooperativas.




DIVISION DE ESTADISTICAS

i E de 6 la
Procesamiento y dmnadér_n do_ " 5 y est i datoa i
| = bases 95% Porcentaje de bases de datos digitadas.  [cooperativas digital, facilitando un andlisis mas
|estados financieros de las datos digitadas. P dca o para répidoy 30 de la sit de
cooperativas a nivel nacional. \as anivel foral
Elaboracin de i Y e
sobre el
v de coop El de reportes e i Promedio de Indice de Informe de resultados de
existentes a nivel nacional. [de de de i 4 b o Datos e Informacion digitada y satisfaccion de los usuarios
usuarios y de resultados de Cantidad de reportes de clasificada en la BD. lexternos por los servicios de la
Cantidad de "
Elaboracion y disefio de infografia . Carga actualizada satisfactoria de
actualziaciones de 4 Calidad de infografia p portes e informes. infografia para la pagina WEB.

para el portal institucional.

C %; Ny
Teresita Gonzdlez

Directora de Planificacién y Desarrollo
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" ana 08 LA
REPOBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

DIVISION DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica
Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector

Relacionar a la
Institucién con los
principales Organismos
Internacionales del
Mundo Cooperativista

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Identificaciin de organismos

Ene/Mar

Personal de cooperacidn, investigacién

Cantidad de organismos

iy

8 1A

REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

Organismos identificadas y Bistades

Elabor5cion de Propusits macio pere

shany

Propuesta macro completada y
|presen tads

Informaciin sobre posibles aliados, recuwsos

para a elaboraciin

Propussta macro finalizads

Propuesta integral y atrective pare
posibles ahados

Establacumiento de slarzas

Cantidad de shanzas
establecidas.

Personal de cooperacién, 1

aciones publicas

Al

nas establecidas y colaborac

intarnacional

Establecer acuerdos y
relaciones con
organismos e

instituciones nacionales
€ Internacionales que
Incidan en el desarrollo
del Idecoop y de las
Cooperativas.

Planificacidn de reunior

Plan de reuniones slaboredo y
aprubado

Personal de cooperacidn, celendaro de
raunones

Plan de reuniones

Plan de reunionss elabo

0 ¥ agrobado

Elaborackén de scuerdo o convenio,

Acuerde o convenio Nnalizado
y fitmado

partes, asesoramiento legal sl es necesario

Términos y condiciones scordados por tedas les

Acuerdo o convenio completo

Acuerdo formatizado que estabiece
derechas y obligaciones claros pare Lodas

las partas invoiucradas

Cstablecimiento de acuerdos

Cantidad de acusrdos
establecidos y frmados

Personal de cooperacion, relacionas piblicas.

Cantided de scuerdos

Acuerdos firmados y colabo:

Instriucional

Seguimianto 8 svences de compromisos
asurmidor

Numero de compromisos
evalusdos y svances
regados

Dacumentos de los Compromisos asumidos,
informas de progreso proporcionados por las
partes involucradas, registros de seguimisnto

reglstrados

Supervieidn el

dentificacién de desviacionas y acclones

tive de los compromisas,

correctives cusnds ses necesarno

Gestionar reuniones con
las Instituciones

acordadas

Planificacién de reunione

unidades ejecutores in

Numero de reuniones

Cornvocatoria y Coordinackin de

reuniones

Seguimiento de Acuerdos y Comgromisca

Cantidad de convecatorias
realizadas

NUmero de scusrdos y

mpromisos de eg.s

ndario institucional, listado de unidedes

Cutoras internas, temas y agendas » discutyr
on las reuniones

Reuniones plandficadas y resiizadas

3 uridades

o1 internas, discusin y avance

on temas clave de mtards instiucional

Agenda d

documant

Cantdad de comvocstorias

Mirutas de reun

fo tareas

Corvocatonias etectusdas y partipackén

eguimiento efectivo de scue/des




[ DIVISION DE COOPERACION
INTERNACIONAL

NGmero de informes de
avances producidos.

|Dazos y regatros de ios proyectos o inciatan,

nformas parciales, informacién sobre o

e gererados.

progreso, resultadcs obtensdcs, e s
|Agenda Ge seguments v evaiuacin de
acusrdos.
Jormadas de tratajo y organizacién de Nimero de jornadas de trabajo L
| Listado de participantes clave [Cantctad de jornadas
ornadas de trabajo. reslizadas.
ecursos logisticos pars la organizacién de s |
5 ormacas |
Realizacion ce -
Datos recoplados durante las jornada:
e da agare n
Numero de informes de trabejo |
Elaboracidn de informes de teguimiento y * | 2503308 de Marers COCrtNe ¥
seguimianto y evahaciin niormaciin relevant ¢l progreso de los  [Cantictad de dreas |
eahuacidn, | precisa para evaluar o
elaborados. acuerder |
acumrdos ¥ temar dec as
artas de araliss v seguimients |
et de segueiento y
Numero de scciones
antackin de SCiones COMTectivas y
correctivas ¢ iniciativas de o8 humancs y fmancieras asign |

mejo

implementadas

|2 mmplementacién

Planes de accién y e

Tesksita Gonzdlez

Directora de Planificacidn y Desar




DEPTO. DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CALIDAD
EN LA GESTION

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica
Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrolio Cooperativo; Fortalec

Implementacién del
Sistema de Gestion de
Calidad (1O 9001-2015);
1SO 37001

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apo

Sub-actividad

Gestidn para la Certificacién del
personal de Planificacion y
Desarrollo en el Sistema de
Gestion de Calidad (1SO $001-2015)

tndicador de la actividad

Cantidad de personal
certificado

For del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector

Meta fisica
trimestral

Caatidad Total

yar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Cantidad de empleados capacitados

Contratacion de empresa
certificada, Recursos asignados

Personal capacitado para adoptar
un enfoque basado en la Norma
1SO 9001-2015 y mejora en los
servicios brindados.

Establecimiento y aplicacion de
mejora en la gestion documental, 3
partir de la certitificacion del
personal

Cantidad de procesos
estandarizados PyD.

Cantidad de procesos

Andlisis de Procesos Actuales,
Disef\o de Procedimientos,
Capacitacion del Personal

Procesos estandarizados de
acuerdo con normativas 150 en
preparacion para futura
certificacion

Auditorias de procesos y
Evaluaciones de Cumplimiento de
la Gestidn documental a lo interno.

Cantidad de auditorias
internas realizadas.

Resultados de auditorias

Plan de Auditorias, Equipo de
Auditoria, Documentacién de
Resultados de Auditorias

Evaluacién del cumplimiento con
requisitos de ISO y preparacién
para futura certificacion,

Ejecucion del Plan de Mejora

porcentaje del Plan de
mejora aprobado
(Propuesta)

Cantidad de planes

Evaluacién de Cumplimiento,
Planes de Accidn de Mejora.

Implementacién de planes de
mejora para alcanzar los
estandares ISO en preparacion
ara futura certificacion

Fortalecimiento Ofidna
Virtual

Revisién del expediente Oficina
Virtual

Apoyo de los procesos internos de
las dreas involucradas parael uso
de la Oficina Virtual.

Porcentaje de
implementacién de la
Oficina Virtual

Revision del expediente de
Burocracia Cero y el convenio con
la AGN

Porcentaje de
implementacién del
proyecto

Porcentaje de implementacién de la
Oficina Virtual

Equipo de soporte técnico,
retroalimentacién de usuarios

Habilitacién de la Oficina Virtual

proyecto

Expediente y convenio, sesiones de
trabajo para conocer el alcance del

Identificacién de Procesos para
Automatizar

Cantidad de procesos
identificados

0 2
0 10
0 10
0 1
0 1
0 1
3 q
3 a4

Cantidad de Procesos

Lista de Procesos, criterios de
seleccién

Lista de procesos seleccionados
para automatizacién




Simplificacién de tramites

Diseflo e Implementacién de

Cantidad de Procesos

Disefio de Procesos,

Procesos dos de

Procisos 3 a4 Cantidad de Procesos de A i6n, Equipo de acuerdo con los procedimientos
Implementacién establecidos
Personal capacitado y adaptado
Capacitacion del personal interno Cantidad de sexlones de 3 4 Cantidad de sesiones Programas de -apadacide; para trabajar con procesos
capacitacién Personal capacitado
automatizados
Herramientas de seguimiento,
luacid P ti;
3 v . de Indice de eficiencia de los 1 2 Indice de eficiencia de los procesos retroalimentacién de usuarios con Tocesos itomatizadas sliclantes
Procesos Automatizados procesos y satisfaccidn de los usuarios
|In matriz de procesos.
de fi recepcion y gestién de
Gestién de Buzon de Quejas y E’u"::;«: de re::pdén de , h i e Personal de Atencién al Cludadano, |quejas y sug de acuerdo
Sugerencias i cen d:ue] v @ % Procedimientos de Gestién de con los procedimientos
pramancar Quejas y Sugerencias_ establecidos.
Evaluacién de quejas y sugerencias, |Implementacidn de acciones para
[ I
mgz;::db:"::: Elaboracién de Plan de Accion. I”,‘I::l a:fl;;n:s 90% 90% Cantidad de medidas subsanadas Planes de acclén y mejora, subsanar deficiencias y mejorar la
pe mplemeriaces. Recursos asignados calidad de los servicios.
Evaluacién positiva de los
Aplicacién de encuesta de la Indice de satisfaccién de . . ciudad. en cuanto a la calidad
00) di
Satisfaccién de usuarios. usuarios. 0% 85%: Porcentale (0:100) o de los servicios y la satisfaccién con
los mismos.
Informe de Retorno de la auditoria
impl i | PMI
Elaboracién del Plan de Mejora 1 1 lil:z’l:\o: de implementacién de afo PR ey Plaiy 4 Wejor agcads
2024, oportunidades de mejora.
Porcentaje de avances de
Incorporacién de las actividades del las mejoras continua. Guia de autoevaluacion Suls de sunsevaluacidn Guia de autoevaluacion 2024
l 6n del Plan f de Retorno al PM 2024, 25% 100% Informe de PMI elaborada
de Mejora 2024. :
Evaluacién del nivel de Informe de implementacién del PMI 2024 Plan de mejoray su Matriz de implementacién del PMI
cumplimiento. implementacién 2024 2025
Elaboracién de reporte/informe de ;Ilelda:a“(;bu;l:: ::: pués Calificacion obtenida después de la ifoiivig 86 WEkBHiG [Medalla Obtenida después de la
b ‘lazo' culy " 4 |deliberacién del Jurado deliberacién del Jurado
Ul

») A
"y 3
QAN AEIon Y S



DEPTO. DE

Evaluacion del cumplimiento del

FORTALECIMIENTO Evaluacién de Cumpl de P je de X Datos de Cumplimiento, Criterios ¢
INSTITUCIONAL Y CALIDAD SISMAP cumplimiento en SISMAP. ° 1 Porcentaje (0-100) s Erkadtan s:;::m d:ac.:}:::n :le
EN LA GESTION | nistr blica (SISMAP).
['dentificacion de dreas que
3 . Cantidad de dreas § Resultados de Evaluacion del aflo
Identificacion de Ar i |requs
ntifi n de Areas de Mejora dentificadas para majors. 10 10 Areas de Mejora Identificadas |anterior, Andlisis de Defl vequmtf- mejoras en el
(cumplimiento de SISMAP.
Plan de Mejora para abordar las
i | Pl M mejor ficada
Elaboracién del Plan de Mejora T — 10 10 plan de Mejora Areas de Mejora Identificadas, feess G B i
2025. Recursos asignados
SISMAP
implementacién de Acciones de Cantidad de acciones de 5 Ejecucién de acciones de mejora
tidad de Acciones Ri Plan Recursos asignados
Cumplimiento del Sistema |Mejora. mejora implementadas. 10 © s de atizase e Majora; .l de acuerdo con el plan establecido.
de Gestion de
Administracién Publico Porcentaje (promedio) de [Registro y seguimiento de los
(SISMAP) ?onnno'«“ el::‘:e;ulmlenw L desempefio institucional 1 4 |informes de Avance Seg de Acciones, R avances en el cumplimiento de las
AP . en el Sistema (SISMAP). acciones de mejora.
Porcentaje de =
naborad;h de reporte/informe del % - 1 . R e/inf del Cumplimiento. ::Ia:l;osM‘lpxnoléom plataforma Cumplimiento del 80%.
Cumphmieans; indicadores del SISMAP.
Evaluacion semestral de la Evaluacién del grado de
uacién R Acciones, Criterios
vl f4 Resuitadas de implementacion del PM o 2 Evaluacién del Cumplimiento [esitados de Gy cumplimiento y mejora de las dreas
Mejora. de Evaluacién
2024 identificadas en SISMAP.
Elaboracién del informe de la Porcentaje de 0 2 [Informe de la implementacién del
implementacién del PM. cumplimiento del PM. PM
Porcentaje de
Cumplimiento del Sist snjeics
imiento em3a "
Elaboracién del reporte de objetivo logrado en el 2 R forme del Cumplimiento. Recursos tecnoldgicos, Resultados Cunalinieass
de Gestion de Compras del SISCOMPRAS. [Sistema de Gestién de 9 sportgom plimien e Acciones, Criterios de Evaluacién [
Pdblicas ( SISCOMPRAS ) Compras Publicas

(SISCOMPRAS )




DEPTO. DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CALIDAD
EN LA GESTION

Identificacion de dreas que
Areas identificadas para Plan de trabajo basado en los
j 3 en el
grtccinse s @ | ontemer ettt [TOSTRESEI s et
s requerimientos b
Plan de trabajo para abordar las
Matriz dei plan de trabajo Matriz del plan de trabajo para la carga ;
Planificacion de Acciones de Mejora |para la carga al Sistema de 3 Sistema de NOBACI Areas de Mejora identificadas :;;:mnumvﬁwnm
Aplicacion y carga de NOBACH
NOBACI " ¥ de acciones de mejora
Implementacion de Acclonesde |Cantidad de acciones de Cantidad de Acciones Reafizadas Plan de Mejora, Recursos asignados Tm“m“dm“ W
Mejora mejora implementadas U tablecido.
Porcentaje de avances ¥ Registro y seguimiento de los
¥y g 9t dol informes de Avance S guimi de Acch enel b de las
Cumplimiento b del sistema accones de mejora.
de NOBACI
Levantamiento de mejoras en los
procesos de acuerdo a las Cumplimiento de politicas y
necesidades del drea/institucién (Cantidad de Documentos 0 Reuniones de levantamientos
d o e requeridas para mejorar las areas | Yeslare
contnua.
borackén del Dy
Gon de requeridos
Manuales , Politicas de
SN B Personal capacitado y actualizado
Intarmas - [G Y del JCan dap; NGmero de cursos y talleres impartidos :'00 X :C & #n politicas y procedimientos
Pecsons " o internos y la sodializacion.
Porcentaje de de dores,  |C efectivo de las dreas
Seg: ala lmph O o i e Porcentaje de cumplimiento % 7 ::c(unol‘inhmo. con politicas y procedimientos
Cuestionario disef\ado,
Disedo y Aplicacién de Encuesta de  [Cantidad de encuestas Cuestionario de Encuesta, Datos de satisfaccion dudadana
<atistacdén aabsades (Cantidad de encuestas realizadas Estrategia de A Datos de S 5%
|Encuestados
Andlisls y Presentacién accidn Datos de Procesad Resultados de andlisis 2
Medidon de Infor s L
isfaccién cudad, oeyes - .,&::;::“ Informes de satisfaccion Andlisis Estadi o de ala i6n y equipo para la
Satisfaccion toma de decisiones informadas.
Mejoras idenuficadas
Implementacién de Oportunidades |Plan de mejora Areas de Mejora Identifi Plan ig para la
3 E Porcentaje de tacon
de Mejora implementado WA S nplem de Mejora, Acciones de Mejora  [satistacosn y La calidad de los
servidos ofrecidos.
Seguimiento de i
cumplimiento de los i etk Porcentaje de : informes de Avance, Criterios iacin dal grodi e
Planes de mejora BVl v de las dreas Porcentaje de cumplimiento delas dreas | . o cumplimiento de las actividades de
1 Meora.
Elaboracion de . informe de Resultados de informe de Resuttados de la Guis de Datos Recopilados, Criterios de informe que resume los resultados.
autoevaluscdn snuai [ \1IRs Y Evaluaciin de Rentados |, o, e sutoevaluacitn Autoevaluacion Evakiaciin, Personal de Apoyo de 12 autoevahsacion y destaca -
dreas de mejora. o /g“

N

IDEC®OP

o 1




DEPTO. DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CALIDAD
EN LA GESTION

Bercuniais de Normativas NORTIC E1 OGTIC, Evaluacién exitosa del
Revisién del acuerdo con la OGTIC e Porcentaje (0-100) Evaluacidn Inicial, Recursos de limi inicial de las
l 6 normativas NORTIC E1 OGTIC
ok " Plan de impl aprobad:
Plan de Implementacién Plan da Impiementacidn bacién del plan Plans e para la certificacién NORTIC [1
aprobado asignadas OGTIC.
. de "
Cantidad de normativas 2 Normativas NORTIC £1 OGTIC, gt OGTIC segy
Renovacién Certificacién i - ol vt implementadas [ Rt Personal capacitado m; ginlo
NORTIC £1 OGTIC
Auditorias internas, Equipo de Cumplimiento de los requisitos
Auditoria y Evaluacidn fesyliadas og sudunday Resultados de auditorias |auditorla, Documentacién de NORTIC E1 OGTIC y mejora
internas
Resultados continua.
Sol Certif Certificado NORTIC E1 Certif [Documentacién para ia Obtencidn exitosa de la
i dala OGTIC obtenido el Certificacién, Solicitud oficial certificacién NORTIC E1 OGTIC.
Normativas NORTIC E1 OGTIC, Renovacidn exitosa de las licenclas
Renovacidn de Licencias NORTIC E1 Porcartalé de cenovi Porcentaje (0-100) Proceso de Renovacidn, NORTIC E1 de acuerdo con las
de licencias i 80 de i
Poroaritaje dé Normativas NORTIC E1 OGTIC, Evaluacién exitosa del
Revisién del acuerdo con la OGTIC Porcentaje (0-100) Evaluacién Inicial, de Inicial de las
Implementacion normativas NORTIC E1 OGTIC.
Implementacién de normativas
tidad de norm: Normativas
Implementacién de Normativas ﬁn‘“ “ﬁ"m v (Cantidad de normativas Basdthen m’:’g‘:“ O6TIC. |NORTIC £1 0GTIC segin o
Renovacion A2 2021 prer establecido.
Auditorias internas, Equipo de Cumplimiento de los requisitos
Auditoria y Evaluacién Rasaitadcs de Suditodiss Resultados de auditaras Auditoria, Documentacién de NORTIC E1 OGTIC y mejora
internas
Resuitados continua.
A2 2021, Proceso de Renovacion exitosa de las ligencias—-
Renovaddn de Ucencas A22021 |/ OrCndle de renavacdn Porcentaje (0-100) Renavacién, Documentacion de ;

de licencias

Renovacién




|Programa de Consulta Interesadas, Objetivos y metas de
Elaboracién propuesta de 2 . 2 con partes Inter: y
|Responsabilidad Social Cantidad de objetivos y metas RS oz ST o
Programa de Responsabilidad Social e o ad de sodal
Creacién e Disefo y Planificacion de Cantidad de actividades Plan de Responsabilidad Sodal, Plan de actividades detallado y
" S ey Cantidad de actividades planificadas e | ckrsos 5
programa de
Sesponsabilidad sodal x N Implementaodn extosa de
[Fibcucidn de Actisiades de Cantidad de actividades implementadas | pate lu actividades de responsabifidad
Responsabilidad Social Nivel de da q de trabajo {- ;
ividad Méuicas de evaluacion,
Evaluacién de Resultados Poccentaje de alcance de las actividades |Retroalimentacién de partes i:';‘f""‘"""’m"“""‘“'
DEPTO. DE interesadas
FORTALECIMIENTO i
INSTITUCIONAL Y CALIDAD | Gestion de riesgo del eje 2 | Revisi de las matrices de riesgos - o -
EN LA GESTION del Plan Estrarégico :clowo«m\;s.wad n (Cantidad de Matrices Cantidad de Matrices revisadas P."'d'mim“ de las normativas en las reas de
Institucional Areas de Apoyo 2poyo de la institucién.
6n del proceso de la firma “ o Plan de implementacién, recursos
digital ok i técnicos, personal capacitado
Cantidad de
fir
Gestiény tramite de [E13boracién de reporte de nivel de p e Porcentaje de cumplimiento de los "°“‘°‘,“';“’°°""°“:’°“ implementacion exitosa de la
Firma Digital cumplimiento criterios de evaluacén Firma Digital en todos los procesos
evaluacién identificados
Porcentaje de "
Implementacién Completa . g P je de de Avance
P s

ARITUAD ¥

2o

IDECOOP_/."/

—




DEPARTAMENTO DE
FORMULACION Y
EVALUACION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica
Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector

Elaboracion del Plan

Operativo Anual, 2025

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Capatacién de manejo de
herramlentas de Planificacién
Estratégica

Cantidad de
personas/Departamentos
Participantes.

Socializacion y comprensién del
POA.

i Ene/Mar

-
=

Cantidad de personas/departamentos
participantes capacitados

Material de capacitacion sobre
herramientas de Planificacién
Estratégica.

Acceso a las herramientas y
recursos necesatios.

Expertos o facilitadores para la
capacitacion.

Espacio adecuado para la
capacitacion.

Mejora en la capadidad y
competencia de los participantes
en el manejo de herramientas de
Planificacon Estratégica,
facilitando su aplicacion efectiva en

la elaboracion del Plan Operativo
Anual 2025

Cantidad

Objetivos del POA, talleres
programados.

Inicio de la socializacion y
comprensién del POA.

Elaboracién de reporte de
resultados.

Cantidad de reportes

Cantidad

Logros y resultados del POA.

Comunicacién efectiva de logros y

resultados

Coordinacién de la POA de las
direcciones regionales, a través de
12 OFyD.

Cantidad de POA
reglonales.

Porcentaje

Objetivos del POA, registros de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de
objetivos calculado

Coordinacién de la planificacion
presupuestaria por productosy
dreas.

Presupuesto formulado,

Porcentaje

Objetivos del POA, registros de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de
objetivos calculado.

Preparacién del Plan
Anual de Compras y
Contrataciones (PACC).

Levantamiento de requerimientos
y/o necesidades de las diferentes
dreas.

Cantidad de
requerimientos levantado

Requerimiento

Solicitudes y necesidades de las
dreas.

Requerimientos identficados y
documentados.

Requerimiento levantados,

Matriz consolidada preparada

indicadores de efidencia del PACC.

cumplimiento.

Elaboracion de ia matriz de Cantidad de Matica emvida al depto. de Compras y

necesidades de PACC de las dreas.  |necesidades/dreas. Informes de tas dreas Contrataciones.

Elaboracién de informes de Cantidad de informes de ilormian Plan anual de Comoras, datos de Informes de seguimiento

Seguimiento del Plan de Compras.  [seguimiento ejecucion. detallados y preparados.

Indicadores de Ja gficfencia de ¥ ¥y

i Plan Anual de Compras, Informes cumplimiento del PACC G

Monitoreo de cumplimiento de Porcentaje de

o 4 rorcantale monitoreados y evaluados,

de segusmiento.

exitosamente.




DEPARTAMENTO DE
FORMULACION Y
EVALUACION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Presentacidn trimestrales
de los consolidados del
POA, para el
cumplimiento de 13 Ley
200-04

Documentacidn de Cumplimiento
Trimestral de Metas Fisicas y
Programaticas.

Revisién y Validacién de Informes
de Cumplimiento.

Aprobacién de Informes de
Cumplimiento

Informes de cumplimiento
trimestral validados,
aprobados y remitidos.

Elaboracién de reporte consolidado
de resultados trimestrales.

Cumplimiento de Obligacién de
Transparencia.

Cantidad

Informacién de cumplimiento,
Iinformes trimestrales previos,
plantillas.

Informes Urimestrales redactados.

Cantidad

Informes redactados,
retroalimentacién de dreas
Involucradas.

Informes revisados y validados

Cantidad

Informes revisados y validados,
aprobacidn de direccidn de PyD.

Informes remitidos y aprobados

Informe consolidado trimestral

Datos trimestrales de desempedio y
cumplimiento.

Retroalimentacidn de las dreas
involucradas.

Informe consolidado daro y
comprensible.

identificacién de dreas de éxito y
posibles desafios.

Base sdlida para Ia presentacién
trimestral

Cantidad

Informes aprobados, destinatarios
de informes, platatorma de envio.

Informes

Encuentro de presentacion
cumplimiento institucional del
clerre POA.

Cantidad de
personas/areas
participantes.

Cantidad

Agendas del derre del POA,
material de presentacién, y
e3pacios adecuados para el
encuentro.

Comprensién dlara y compartida
del cumplimiento institucional del
cierre del POA.

Procesamiento de datos
para la elaboracén de la
Memaoria Instituconal

Recopilacién logros y eventos
significativos del afo.

Cantidad de logros y
eventos recopilados

Numero de logros y eventos recopilados

informadién de logros y eventos del
aflo

Informacién recopilada y
organizada de manera eficiente

Organizacién informacion de las
Meas.

Porcentaje de informadion
organizada

Porcentaje

Estructura de la Memoria
Institucional

Memoria institucional con una
estructura 16gica y organizada

Redaccion de contenidos de la
Memoria Instituconal

Cantidad de piginas
redactadas.

Cantidad de secciones temiticas
redactadas

Contenidos de la Memoria
Institucdonal

Contenidos completos y relevantes
en la Memorla institucional

Disefo y maquetaciéon de la
Memoria Institudional

Numero de secclones
maquetadas.

Numero de secciones maquetadas

Disefio grifico y maquetacién

Memaoria institucianal con un

Revisidn y valldacién contenido y
disefto

Numero de revisiones
validadas y completadas.

Numero de revisiones completadas

Contenido y disefo de la Memaoria

disefio atractivo y legible

Memoria institucional sin errores ¥
con disefio consistente.

Remisién para aprobacién al PA.

Cumplimiento de los
plazos de remisidn.

Cumphimiento de plazos

Documentas de aprobadidn y ajuste

Aprobacion y ajuste epertuno de la
Memoria institucional

Preparacidn versién Bnal para
cargar 3l sistema, distribucion y
publicacion

Versidn final cargada

Memoria Institudional

Memoria Institucional final

Memoria institucional @ispofidie
para su difusion

\®



DEPARTAMENTO DE
FORMULAQION Y
EVALUACION DE PLANES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Evaluadén de Medio
Término del Plan
Estratégico Institucional

Elaboracién de Términos de

Términos de Referencla

Requerimientos de Consultoria y

Plan de Trabajo de la Consultoria. 11

Términos de Relere

2 (TOR)

mpletos y stos para su uso

Progreso y cumplimiento medibles

3 durante la consultoria

informadién de seguimiento y Plan

ultoria

(PE1), Idecoop, 2020-2025. |presentacion de ajuste del PEI a la

MA

2024-2025, actualizado

Informe de Seguimiento

0 Cantidad
Referencia (TOR) (TOR) elaborados. Objetivos definidos.
Indicadores espedficos de
Seguimiento al progreso de la Porcentaje de cumplimiento de los Términos de Referencia (TDR) y
< progreso y cumplimiento 0
Consultorla. 3 indicadores de progreso.
de la consultoria
Acompafiamiento y validacion con Porcentaje de evaluadiones
P y Porcentaje de progreso 0 v
las dreas. seguimientos realizados. de Trabajo de la Cor
Entrega y revision del 0 Numero de revisiones y aprobaciones del |Resultados y hatlazgos de la
informe final informe. consultoria
Sodlalizadén de resultados y Cantidad de informe Finai de la Consuitoria,
0 NGmero
hallazgos. participantes/dreas Usta de Tomadores de Deasi
Presentacién del Informe Final y PEI
g : ¥ Cantidad de documentos. 0

Propuesta de implementacion.

o=

—eg

Seguimiento efectivo y avahsadién
continua de la consuitoria

forme final detallad mpleto

Evento de sodalizacién l

organizadas y levadas a cabo

gramado

Socializada la g ™

hailargo

auacon de Medio

}'em no

an Estratégico

Institucional 2025 y Presupuesto

Taresita Gonzdlez

Directora de Planificacion y Desasrolio




DEPARTAMENTO DE
FORMULACGION Y
EVALUACION DE PLANES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS

E

Referencia (TDR)

laboracién de Términos de

Términos de Referendia
(TDR) elaborados.

Cantidad

Seguimiento al progreso de la
Consultoria

Indicadores especificos de
progreso y cumplimiento
de la consuitoria.

ndicadores de progreso.

Porcentaje de cumplimiento de los

Términcs de Referencia (TOR) y
Plan de Trabajo de la Consultoria

Progreso y cumplimiento medibles

y evaluables durante la con

Evaluacién de Medio
Término del Plan

Acompafiamiento y validacién con

las dreas.

Porcentaje de progreso

seguimientos realizados.

Porcentaje de evaluacionesy

de Trabajo de la Consultoria

Resultados y hallazgos de 13

informacién de seguimiento y Plan

‘»::‘f nua de 1 consultor

nforme final detallado y comp

tucional

Estratégico Ir
(PEY), idecoop, 2020-2025

Presentacién de ajuste del PEla la
MA

Entrega y revisién del
informe final

nforme

Numero de revisiones y aprobaciones del

consultoria

|de |

|Evento de sociafizacion

Socializacgdn de resultados y
hallazgos.

Cantidad de
participantes/dreas.

Numero.

Informe Final de la Consuitoria,

Lista de Tomadores de Decisiones.

"_'gw‘:,‘:a'.y evadas 3 cabo
|segun lop ’,‘1‘)“ ado.

[Sociaizada la propuesta de

Presentacién del Informe Final y PEI
2024-2025, actualizado.

Cantidad de documentos.

Informe de Seguimiento.

Propuesta de implem

hailazgo de Evaluacion de Medio

Término del Plan Estratégo

S y Presupuest

Insttuciona

|2024

Teresita Gonzdlez

Directora de Planificacién y Desarrollo
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REPUBLICA DOMINICANA

L
REPORLICA DOMINICANA .
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector
IDEQ‘?}OP Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuaric y pesquero AGRICULTURA

Cne/Mar

n
Porcentsje de cumplemiento
de los elementos plarslicados
pers la reurndn Aeanc LV ot procese:
Pregaracién y plandicackn de la reunide |” (13 300 vence y Shides en los proceses de
rivoratona agends istadd ncorporacdn de cooperativas
da asistencia, material de
POy, et
Resla wimes o G
WO TSNS [ W Porcentaje de participentes
contacto del Tonico Sociel | . . 1 . .
Coordinaciin pars s asistencias de los  [que consideran que la reunién 338 s - Transporte, leyes, material gastaide, Puntualided y desarrolio exitoso de la
con of grupo pars inkciar . =8 B4R 3
wiegrartes del grupo cooperstveg fus electve pars establecer Lptop, poryector, ol jornada.
DIRECCION FOMENTO Y | proceso de incorporacibn de | % Lol ! s
z COMPTGTEas f HhjEts,
DESARROLLO (CENTROS 2 coopar st
REGIONALES Y MESA DE —
AYUDA) .
Cantided de coopoerstives Cudadados con bastun LONOC e~
Presentacién de los termas priorntarios | que obtimnen certificads del s 50 para realaa
sk e o CopRrEtvieTe 0 sl para conlinuer PLOrOpOr 350N do CoOperalvas en Rep
0Ce30 88 Incorporacin Dom.
_ |cantidad de actas de
5 tan Coratituyante da lo [OPIVToR0 de lo Asarmblea y Klaccionda |, oy sometidas al . = e Tranaporte, laptop, istados de Constitucion de ceoperativas bajo las
sambies Constispents da b P 5 mbiea
e ios Organcs de Control de b IDECOOP pars continuar asistencias, camars fotografica, vias hegaies
g Coopersts
SIPINER proceso e incorporscdn

Teredita Gonzdlez
Directora de Planificacdn y Desarrolio
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Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisidn y Regulacidn del Sector
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()

SOBIANG DE LA

REPUBLICA DOMINICAN

AGRICULTURA

.
z
s
P
£
=
n
Nimero de expecdientes
x n e 5 cibidos Dar
Recepcidn de expedientes recibidos s1 L Expedientes Expediante (documentacion) de Expedientes recibidos para revisidn
= cooperativas en formac
Revisidn del expediente de cooperstivas |NUmero de expedientes IPAININGS 00 Nrcn
51 L Expediantes Estatutos. Expedientes revisados con éuto
en formacién revisados
Aprobacion de Visto Bueno a - informacidn finaciera (Nomina de
cooperativas en formacién, g aportacion.) de socios de cooperativas
sk . Apcobacién de Visto Bueno Nimero de aprobaciones 51 © Asrobaciones Expecientes aprobados con Visto Bueno
en formacidn
Envio de visto a Direccidn de Fomento y |NUmero de expedientes
51 @ Nimero de expedientes ped o bt
Desarroilo preparados Pe Expedientes preparades pars
cepc dientes para enviar 3 [Cantidad de expedientes i . d e
Wesppciinide smpedisntas pars eeder . a9 120 Numero de expedientes Expedientes enviados para decretos S SSShas Y Tagiiradee
palacio. recibedos correctaments
—
Expediente (documentackdn) de
cooperativas incorporsda. -Certificacdn
de Autorizacon de la Asamblea
Cantidad de propuestas de Acta de la Uitima Asamblea
< t d to 49 120 Numero de propuestas de decreto Propuest: reto preg
Elaboracién de la propuesta del decrate | L0 pe Distribucién de Cargos. Opueitas de decreto preparadas
WSO 2 pa
Remishn de expedientes para Ceruficacidn del Técnico Social
t
Detretos Copas de Cédulas.
Certficado de Incorporaciin
comunicac [ Numero de comunicaciones
Elaboracidn de comunicacién con la s - a9 120 Nimero de Comunicaciones Propuestas de decreto preparadas Comunicacones listas pars su firg
firma del Presidente Admanistrador elaboradas
= o C acif
Envio de solicitudes (expedientas) a antidad da solicitudes 49 120 pelemere Ax selcinades

palaco

|erviados

Decretos firmados

Decretos emviados & palacio pale su
aprodacise




[Recepcidn de decretos emitidos Cantidad de decretos recibidos 1 Numero Decretos emitidos Decretos recibidos correctaments
Vcn!kx‘ién d-kh‘documn\x&n N\h:-m de verificaciones 2 \erificacs Decretos emitidos, Docurmentacién = ey ¥

Recepcidny Entregade  [2diunta v pdprta

Decratos Emitidos,

Elaboracidn de certificaciones de Numero de informes 8 Infox de entrega de
Dacretos emitidos. preparados 5 % e Varimden Preparados y Ratos pars s envio
Envio Formal de Certificaciones a b Numero de certificaciones 25 informes de entrega de certify enviadas formal a
Direccidn de Fomento y Desarrollo enviadas formalmente ados la Directidn de Fomento y Desarrolio




.
)\

awe0 58 LA

oo
REPOBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO
COOPERATIVAS
INCORPORADAS

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica
Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector

Politicas Sectoriales Prioritarias 3 ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

]
(i

s .
REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

1 5 1
s
<
v
&
S
n
Cantidad de ceruficados L i
) Estatutos, nomina de socion, Le
Supervision de Asamb Revisar cortificado de autorizacidn para  |aprobados que coinciden con g vy Asegurar el cormecto protocolo
p J 0 650 Supervisidn Reglamentos, boletas de elecciones
ordinarias anuales. Asamblea emitido por Fiscalizacin. las convocatorias de las asamblesrio de acuerdo als Ley 12
acta asamblea aflo anterior
COOeRrativas
Asegurar que la solicitud para dicha Estatutos, nomina de 5o¢ s Annih e Bnatiad
Supervisidn de Asambles i 2 Cantidad de solicitudes que 2 . & = criddstrastadmmin e
Asamblea haya compiido con los 7 100 Supervizidn Reglamentos, acts asam QOOperativas se meneen de acuerdo &
Extraordinaria , N cuentan con un A Luger . P v
requisitos exigidos por la Ley 127-64 anterior a Ley 127-64
Supervision de Asamblea = Regur cooperathv ¢ un b
o | . de Cantidad de informaes socio " St e
Reestructurative (200 asamb. |Emitie sutorizacidn previo informe E5tatutos, nomin oCk: de un aho para fortalecer
l A ol K v econdmico emitidos por 18 200 Supervisidn 2 Lo My IS e
oop Inact 20 mb. |Astistencia Técnica Reglamentos, bo‘etas de eleccione oper ot e d
Coe : was y 200 asa < Asistencia Técnica Reglamentos, boletas de ¢ ones. OperH # Iin de que pueda
Coop. Pasivas) normalizarse
Re i N b Calendaro de actwidades
alizar programacién para las visitas Estatutos, nomina de socios, Ley y
probado por Fomento y Aonitor g o
Monitoreo y seguimiento 8  [nspeccida eprobed 3 Y Monitareo
cooperativay .
= 57 200
gubernamentales y de -
12764
participacidn estatal - Ley 1276
o ap Te 127464, ¢ 4270, 1
Realizar inspeccidn in sity Cantidad de Informes emitidos. p Top, Ley 12 alendaro, actas
asamblea anterior




DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESPECIALES

Coordinar y realizar reunones con

hasta levaro ol éxito de s

Incorporscién

ves de seguimiento

Canticdad de grupos que

asisten a las reuniones de

teguimsenta da procesos

completados

Pasar balance de

formackén.

por los grupos en

Porcentaje de avance o status

08 Cooperativos

de los g

50

Visitas y reun

Tuales

Laptop, internet, fiota, ransporte,

al de apoyo, Leyes y reglame

jornadas de trabaj

|Laptop

ernat, flota, transports,

naterial de apoyo, Leves y reglamentos

Gonzdler

cién y Desarrolio

Cantidad de reuniones de ot nternet, fota, Sort at resuit '
§rUpos interesados en Incorporar una S5 50 Reuniones virtuales P o % IRONpOETe, [ brantitas resultadon ex de los |
Motivacién de potencisles  |cocoers: Nothrucion Ieiesdns matarial de apoyo, Leyes y ceglamen
§7uP0s covperatives sobre -
Cantidad de personas 1
beneficios y ventajas de crear da
organizadas en grupos Cremento & -
Una empresa Cooperative inchucir sobre bos principios bisicos y X flota, transporte, . T~ 3
remitidos ol Dpto. De 925 Talleres : taresadon en participar en proces
fikosdficos del cooperatavismo 4 5 material de 2000, Leyes y reglamantos. v procesos |
Educacidn para ¢ para inc 300N de una Cooperativa
proceo
Asttencia de un 100% de los l
2 % Gestor [§79P08 convocados. Caidad
Realizar convocatoria 3 of Comité Gestor p Garantiaar resu 2 exton s
o Ao a evidencia recolectada Reuniones virtuales Local, material de apoyo, trant | R Lo
s lista de asistencla, enagenes, prace
of: i del Comité
* 5 scta de la actividad)
Gestor del grupo en |
formacic - }
samentar y asentar en acta a los Cantidad de Comités Gestor Transporte, Ley 12)-64, Cimara |‘ P N VTS 0 T SR
50 Actos 35 e 3@ hark responsible de
sembros del Comité Gestor jusmentados togriafica ‘ 3 v L o
procesos hasta b PO |
dinas con el Dpto. Educaciin = |
tidad de grupos formadon 50 |
proceso de lormacion de ko grupos
|Entregar grupos en formacidn |
= Laptop, mtesnet, flota, Tente preparados p |
¥ acidn de grupos Capt TaBeres 5 2 e |
material de apoyo, Leyes y reglamentos.
Cantidad de personas sgrupas |
on sctiva de los grupos ‘



1
()

REPOBLICA DOMINICANA
—_—

IDEC®2OP

DIRECCION RECURSOS
HUMANOS

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica
Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo, Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacién del Sector

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarroilo agropecuario y pesquero

(N

SANO OF LA

REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

{ 5 0
3
<
v
&
&
mn
Lista de dreas con ormacion de dreas con necesidades, Sentificacion
(Revisar requerimientos de las dress. 1 Usta de dreas con regquerimientos. A e
requerimientos. informes internos. QUIRTEn pRrIOnal e
Planificacion de
Recursos Humanos 2024 dentificar colaboradores que pueden  |Usts de colaboradores 1 Regiatros de desempehio, informes de de 2 dertdacacion de candhdatos nterncs
R sz iabmetio. Lista de colaboradores potenciales  ——i
Candidatos selecconados y Contataciia de Sl
miento y Seleccido de Persomal. | L 1 Disefar procases de salecciéa Candidatos seleccionados y contratades. |2 PG40 de personal caficads
. segun las necesidades
Reafizar lstado de colaboradorey Listado de colaboradores 1
pandientes por reajuste salarial pendantes Base de datos de colaboradores Cantidad Ko scaiihido
: PP Propuesta presentada 3 la 1
Elaboracidn de resentar a la Mixima Autoridad. MAP 1 Propuesta de reajuste Agrobaciin Propussta sgrobade |
|
Propuesta de Reajustes
f . Enviar istado ol MAP para la no
Salariales Ustado enviado al MA? 1 Ustado de colaboradores Aprobacen stado aprobado
Aphicar reajuste salarial segun antidad de resjustes 3
aprobacide salariales apicados ada de colaboradares Canudad Reajustas calasiales apicados
+
Revision y Comparacién Borrador del plan de |
il s aborar Borrador del Plan de Sorrador del plan d Datos de revisidn y comparacen, personal de
e s de otr n y benefucios . 5 )
de Plane as ¥ be 1 plandicacos yos pars la elaborackin del | Borrador del plan elaborado

tuciones

ompensaciin y Beneficios.

borrador




DIRECCION RECURSOS
HUMANOS

Instituciones

Sub-actividad

Presentar a la MAP para su aprobacién

Aprobacién de la MAP
obtenica

Cantidad Total

Borrador aprobado por 1a mixima autoridad,
solicitud de aprobacién a la MAP.

Aprobacidn obtenida

Plan de compensacién y beneficios
aprobado por la MAP.

Gestion de Registro de
Colaboradores en el
Reloj Blométrico

Reajustar el Reloj

Porcentaje de funcionamiento
correcto del reloj,

Estado del relof bométrico

Porcentaje (%) de funcionamiento
correcto

Reloj biométrico funcionando
cCorTectamente

Registrar a todos los Empleados

Porcentaje de empleados
registrados en el reloj

95

Lista de empleadon.

Porcentaje (%) de empleados registrados

Todos los empleados registrados en el

reloj lométrico.

|Monitoreo y Reporte de Asistencia

Informes de asistencia
generados y monitoreados.

Registros biomdtricos, herramaentas de
reporte

Informes de asistencia

nformes precisos de asistenca
generados y monitoreados

Actualizacidn de Datos del Reloj

Actualizaciones del reloy
Diometrico siempre
actyalizadas

Cambios en la plantilla de empleades,
configuraciones del reioj

Estado de actualizaciin del reloj

Datos del reiof biométrco wempre
actualizados.

Resolucidn de Problemas Técnicos.

Tiempo de resolucion de
problemas técnicos.

Reportes de problemas técrices, personal
técnico de soporte.

Tiempo (horas)

Problemas técneos resueitos de

Capacitacidn al Personal.

Porcentaje de personal
capacitado en e} uso del reio)

95

200

Material de capacitacién, personal de RRHH.

Porcentaje (%) de personal capacitado

maners oportuna

Personal capacitado an el uso del reloj
beométrco

Auditoria de Asstencia

Resulitados de auditoria de
asistencia

Registros de auditoria, personal de auditoria

Resutados de auditoria

Auditorias de asistencia realizadas con

Realizacién de
Encuentros en Sede y
Centros Regionales y

Aplicacién de Encuesta

Planificacién de Encuentros en Sede y
Centros Regionales.

Planificacién de encuentros
realizada con éxito.

Programa de planificacién, personal de
planificacion.

Planificacién realizada con éxito

Panificacién compieta y b

ejecucidn de encuentros

Gestion de Recursos para los
Encuentros.

Eficiencia en la gestidn de
recursos para kos encuentros.

Recursos asignados, plan de gestion de
recursos.

Eficiencia en la gestidn de recursos

Recursos vtikizados de manera eficente
en los encuentros.

Realizacion de los Encuentros en Sede y
Centros Regionales.

NUmero de encuentros
reakzados con éxito

Perional de ejecucion, recursos y logistica
Pars encuentros.

Nuimero de encuentros realizados

Realzacion extosa de los encuentros

Aplicacidn de Encuestas ducante los
Encuentros

Recopilacion de datos de
encuestas durante los
encuentroy

Encuestas preparadas, personal para
recopiacidn de datos.

Datos recopilados de encuestas

Datos de encuestas recopilados

en sede y regronales
o

los encuentros.

Elaboracion de informe de Resultados
de Encuentros Realizados

Informe de resultados de
encuentros preparado.

23

Datos recopilados, personal de informes,
herramientas de informes.

Informe de resultadas de encuentros

informe completo de resuitados de
encuentros preparsdo.




DIRECCION RECURSOS
HUMANOS

Sub-actividad

Indicador de la actividad

Meta fisica
trimestral

Cantidad Tota!

Fmnleadn dal Mex

Entrager las antraces y saldas de Mavimianian ds - 3 12 Registro de movimeentos Cumplemiento Movimientos de ndmina entregados
némina entregados
S m
Gestién de Seguimiento —_— o Movimientos de reajuste 1 . ere 0 rehmtes et Movimientos de reajuste salarial
a los Movimientos de  |Movimientos de reajuste salaria salarial registrados Reglstro o umphmien g
Némina
Movimientos de suplencia y Movimientas de suplencia y promocidn
9 t C o
Suplencia y promocién e vagiatredon 6 Registro de movimientos umplimiento Bt
Pago de prestaciones Prestaciones pagadas 0 3 Registro da prestaciones [Cumplimiento Prestaciones pagadas
das ify aciin, fecha, pues rsonal <
plaisficackdn de las Jornades Plan de jornadas planificado 0 2 Locacidn, fecha, presupuesto, personal de Plan de jornadas planificado Plan de jornadas detallado y aprodada
con éxito. planificacidn. pATS SU epecuUCiSn.
Solicitudes de locaciin, fecha .
Soicitud y Obtencidn de Aprob apr 4 0 2 o, fecha y presupuesto, | obtenidas Aprabaciones de locaciin, fecha y
respuestas de aprobacion. presupuesto obtendas.
|iornadas de contribucidn Recursos y personal para [ ejecucién de las
Realizacién de Jornadas [(ecucion de e Jomada social reatizadas 0 . jornadas. ocvisinx s tonting flornadas ajecutidus cus Sdbe,
de contribucién social
Apiicacion de Encuestas para medir el |Encuestas realizadas durante Datos de encuestas recopidades
2 ncues rsonal v
nivel de satisfacion. las jornadas. o Encuestas, personal para aplicartas. Encuestas aplicadas e
It de dos ncue forme 3
habirackin de ikonmas de Raniiados;: | Nk da tesitn 0 2 Datn cle ancuastas, ndormas de djecucitnde |, o, cbioredos nfarsien datalladon dun resdindos de
elaborados. a3 jormadas. a3 ornadas.
Planificacién de Actividades de Plan de actividades planificado Locacidn, fecha, presupuesto, personal de riciades
Integracidn, con éxito. 3 n planificacion, . ' Plan de actividadas planificado :W;::l R
. "
Realizacién de " T O SPOEe
actividades de
Integracién con el
i Sob
personal ((San Valentin, Solicitud'y Obtencién de Aprobaciones. tones obeenidas. 3 12 icitudes de locacion, fecha y presupuesto, BN e = Aprobaciones de locackin, fecha y
Independencia Nadional, respuestas de aprobacién, presupuesto obtendas.
Dia Internacional de |3
Mujer, Celebracién del e gt i , X -
dia de la Secretaria,  |Ejecucin de las Actividades. - 3 12 el sa e |Actvidades resizadas psidches ds kitagynciin sfacumiiing
realizadas. actividades. con éxito.
Celebracién dia de las
Madres y Padres, Fiesta
lcaciin de € tas pars mediy ol |Encuestas realizadas durante
de Navidad, Apicac f Do o 0 1 |Encuestas, personal para apicarias. Encuestas apicadas ISR 0 Sty racke i ind ¥
Cumpleafios del mes, |™ve! de satisfacion. a3 actividades abmacenados

ta



DIRECCION RECURSOS
HUMANOS

Realizacién de auditoria
a la Direccién de
Recursos Humanos

Revisién y aprobacidén del plan de
auditorie

Aprobaciin del plan de auditoria

Plan de auditoria aprobado

Agrobacidn del plan de auditoria

Preparacidn de recursos para la
auditoria

Recursos para la auditoria
(personal, herramientas)

Recursos hstos para ls suditorla

Recursos preparados para [» auditoria

Recursos preparades pars la suditora

Elecucion de la auditoria

Auditoria en curso

Iinforme de auditora

Auditoria realizada con éxito,

Auditoria realizada con éuito

Elaboracién de informe de auditoria

Resuitados de la suditoria

informe de audtoria

Informe de auditoria completo.

Informe de auditoria completo

Reuniones para discutr hallazgos y
$reas de mejora

Informe de auditoria, personal
de RRHN

Reuniones deo seguirmentd

Reunones productivas y scciones de
mejora acordadas,

Acciones de mejors acordaday

Medicion Del nivel de

satisfaccién que tiene

los colaboradores de la
Direccion de RRHH

Disefar instrumento de medicion

Instrumento de mediodn

Conacimiento en disefio de encuestas,
software de encuestas

Instrumento diseflado

nstrumento de medicidn daefado y
U510 parD tu usO

Aphcar encuesta en Sede

Resuitados de encuesta

Instrumento de medicién, recursos pars
encuesta

Resultados de encuesta

Resultados de encuesta analizados y
Sponbles

Analizar resultados de la encuesta

Informe de andfisis

Resultacios de encuests, parsonal para and sy

Informa de andbsis

Andlisis completo de resuitados y dreas
de mejors identificadas

Proponar mejoras 0 accones de Mmeora

Plan da mejora

Resuftados del andlisis, personal de RRMH

Plan de mercra

Plan de mejora desarroliado con
acciones concretas

mplementar acciones de meore

Implementacitn de mejoras

Plan de mejora, recursas para implesr hn

Acoones implementadas

Acciones de mejors implementadas con
éxito

Seguimiento a la
Asociacién de
Empleados Publicos

Realzar reuniones de seguimiento

Reuniones de seguimiento
reakzadas

Calendario, recursos

Reunones reslzadas

Reuniones productivas ¥ scusrdos

aicanzados

Analizar acuerdos y avances

informe de seguimiento

Actas de reuniones, informes previas

nforme de regusmento

nforme detallado sobre acuerdoryy, 4 ’

avances logrados

Implementar acciones acordades

Acciones implementadas

Plan de acciones, recurson

Acciones implementadas

Acciones scordadas implemaqiadas de




Meta fisica
trimestral

Cantidad Total

Reunones realizadas

Reursones productives y acuerdos

Reuniones de seguimiento
Realy J de seguimiento 2 3 12 Calendario, recursos
Gestién de seguimiento Sy reunions o realizadas alcanzados
3 13 Comisién de ética nforme de andlisi detaliado sobre
omisid et Andlisis de informes y denuncias Informes snalizados 1 4 informes de la comisidn, denuncias Informas de andlus r’ -
Integridad informet y denunciay
Eval f Politic. ehments hado
Gubsmnamentl o, iir da pollicai'y procedimientes | [T2acin de paliicas y 1 s Documentacidn interna, politicas Evahiacidn realizads e L Em Ly
procedimientos merados
tos de indC SISMAP Datos de indicadores SISMAP
Actualizaciin de los insumos s e 6 20 Informacién de gestidn publics, indcado Insumos act do gl iR
actualizados actualizades y precisos
Ink lesis e And ks complet i, |
Revisidn y andbsis de indicadores ‘"::':;": o 6 20 informes de indicadores SISMAP informes de andlisia 5 (‘M::“""" S s e v
ndicadore s
Gestién de Seguimiento
" R~ ¢
a los indicadores del urv.v-c-ldl seguirmiento con dress vy maliiis 6 20 Calendario, rec = 0 g Ilim:onn Produstivel y scomnes
SISMAP responsables acordadas.
ple 1o de mat srplrnen >
Lvaluacin de cumplimiento de metas Cbsghmene! i 2 7 Matas b , informes de Porcentaje de cumphovento o PG 0. e maadie ¥
medido meorado,
Sobotud de la encuesta MAP Encuesta solkitada 0 1 Datos de encuestas informes elabarados informes dataliados con resultado de lo
[encuesta,
Aprobacién de la encuesta Encuesta aprobada por el MAP 0 1 R Ros del MAP, revitidn y sprobacidn Encuests aprobady Ercueita de clima aprobada por ¢f MAP
Aplicacién Encuesta de Encuestas aphcadas
Aplcacidn de ls encuesta ¥ 0 150 Personal pars la aplicacidn, recursos £ apicadas Datos recopilados de ks eacuests do
Clima recopdadas e
nforme de andbsis de I ency x
Andiisls de resultados 0 as0 Detos de encuesta = de andlisis Resutados de la encussta analizados y
resuitados documentados,
Sociakzacién de resuitados Plan de socialzacikin ejecutado 0 1 Recurios para la socializecon Plan de socializacin Aesutados de ls encuests comparntidar
con el personal
Plan de accidn de mejorss . < >
Haboracidn de plan de sccdn o K 0 1 Mesuigton i I eotekits e etk Flan de accion de mejorss hassdo en
sloborado resuitados de encuesty 1
1 ok Accionas de mejors Niejoras en ¢ ambeeute aboral el A
Ljecucion del plan de accién pplamoraidie 0 1 Flan de accion de mejocas IActiones implemantadas e s Vil /\
DECS
ECOOP
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Portentaje de

|cumplimiento

antidad de cooperauvas
supervisadas.

Porcentaje de efe

de cumplimeento

antidad de superv

lespeciales
|

antidad de superv e

eLETTNAL CDOPR! ATVAS Qo
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ACTIVOS
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es Extra-Situ
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]
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lachuatioa de expedientes,
"L'rv> n de Manuales

|actual on de manuales y Planes
‘|eA4 n por parte de las

Cooperativas

l .
|

Renmus

de Cooperativas a In-Situ

Supervisiones [ speciales

| e i—
Sodicitud de
Informacién Cumplimiento del At
|69 literal b) de la Ley 15517

!v evantamientos mediante ofiio
’D.h‘ umplimiento de requisitos de

Levantamients

ngelamientos mplimiento de

|
equisitos de Congelamier

Rev n Semestral
} e -
Asesor en PLAFT cor

' ey

Numero de

comun

icacones,

comunicaciones y planes
de acoon recibidos

= A

|

+

|

~+—

De acuerdo 3 valoracior

de Extra Sitv

Numero de solicitudes de

informacién respondidas

Numero de

levantamientos realizados

Numero de

congelamientos

ealizagos

N

Revision de acuerdo 3

de

ie

uestiond:
validaciorn
Revison ge &
JESVONII W
vala >

e
|

:
]

ocion de documen

08 y documentas rec
Andiisis exhoustivo de dotos

Comunicaciones de actualiza de
71 s expedientes. revisiones de manuales
‘)"ujt zaciones de manuales y planes de
!.i(‘ 16n de cooperativa
|
$— —_— - —
1 = Por tendendcas identificadas
0 |
[Comunicaciones recibidas, Programa de
‘wpwwsmn Intormacon de per ptiva
E— - —
H
i e 1n vudes de ndormacen, Requestos del
* o~ Art 69 Uteral b) de la Ley 155
. 4 am—
. | . Oficos de levantamenta. Requesios de
‘evantamsento
Ohcos de congelamerto, Requastos de
4 e
cangelamient
M - —
Revision de procedimientos que
1 1 demuestren la efectvidad de PLAFT
|del secCtor
= — 4 i

Revision de procedumientos que

[¢

a efectmdad de PLA

uestren

det seCtor

operativas Ancirodas

ongelamentos

De acuerdo a planifica Viuta
eaiirada v
+
umplimiento de solicrtudes
ud y dox
miento de v
equisitos. Levantamients |reques
umplimeents de requ




2 de Riagas
A

»
w wides

Vakdacion de guia de

3 meses |actualizaciones por

abficaciones arrojada
to dei SETaMa POr temas
o5 8 ritcos a tratas

oNes a trata

Jel De acuerdo 2
es 3 programacon realizada
— —

pcodimie
1 efectv
2 UAF s

2

s
Tepesita Goradler

je Pla

a0

¥

2




Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica

_I/II‘Ill\I' Institucién: Instituto de Desarrolio y Crédito Cooperativo [IDECOOP

gicos Fomento y Desarrollo Cooperativa, Fortaiecimiento Institucional. Fortalecimiente de! Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacién de Seat

REPUBLICA DOMINICANA Ejes Estraté

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024 Apoyar la poblacion rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

IDEC®OP
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Institucién: Instituto de Desarrolio y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

REPOBLICA DOMINICANA
Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervision y Regulacién del Sector

IDEG“\OP Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Sub-actividad tndicador de la actividad Cantidad Total

|
} Elaboracién del Presupuesto Anual Presupuesto Anual Aprobado. 1 Anual Imx: a mediante correo Instituciona
- ‘ {
| | |
1 [
‘ |
’ Cantidad de ejecuciones presupuestarias trol financero y
Ejecucion Presupuestaria Ejecucion Presupuestaria 12 Reportes.
I Gestidn Presupuestara realizadas. . esta
— 1
! Modificaciones presupuestarias. Aprobaciones presupuestarias 12 Cantidades de modificaciones Reportes del SIGEF !t ecutar los pagos correspondientes
‘ DIRECCION FINANCIERA 1
e — + - {
Presupuesto ejecutado y dis bie »
‘ Disponibilidad de presupuesto. Presupuesto disponible 48 Cantidad de disponibilidades realizadas. Reportes del SIGEF # s "
I 4 |fecha |
Retiro de activos fijos " ‘n'e)' ento de actvos deterorad
' Descargos Internos. v a0 Porcentaje Formulario de descargo | . *
| deteriorados o dafiados. 1;(, iet0s.
- —~ {
| T
De - Retiro de activos fijos 1 e N n— dal SAS. [Saneamiento de activos deteriorados u
scargos Externos eporte scargo del §
1 * deteriorados o daRados. : ' e . lobsotetos
|
1 [ Evidenciar In exstancias de ios actvas |
’ Gestién de manejo de Activo | codificacién de activos Base de daos 60 Porcentaje [Reporte det sistema s1As | won a ancias de los &
’ Fijo P —~ t __{dela instity |
Entrega de informe a la Direccion de Cumplir la ley No. 200-04 de N |Cumpiir ia ley No. 200-04 de
i n 2 Porcentaje |informe | !
Transperencia ansparencia | 1 Transparencia {
| |
| — — — — - — - - 4 s
‘ I 1 T
|Entrega de informe de activos » Bienes umplir 13 ley No.18-32 de [ | plir la ley N 31 e Biene |
| 1 Porcentaje forme
Na nales. Jlenes Nacionales. | I | Na ale
] i || ESE———— el = j - | \ 3¢




Sub-actividad Indicador de la actividad Cantidad Total

Ene/Mar

| | |
estién de manejo de Activo , |cumplir la ley No.18-32 de ‘ | Arquear o3 sctives y que todes esté
ntario por centros regionales 2 Porcentaje e o de levantament { :
Fio Bienes Nacionales. | en s respmctive co wgora
_— — -__“.————-.A»A._—_ﬁ 77777 —_—————— — —} — — 4 {
Informe financiero entregado - 'Mur w-_— ;J" - o, ol &
a Transparencia o |
_ - { {
Informes financieros cargados nancercs genersdes 8
v 2 Monto informes | ¢
DIGECOG al SISANOG, -
e e —— - ¢ {
|
Cuentas por Pagar. Andlisis de saldo del mes. 12 Monto Reporte |Cusenta por pagar saneads
]
S E—— U— S TN S {
| |
Conciliaciones bancarias Estados de cuenta del mes 12 Cantidad de concifiaciones. Reporte [saldo de cuents scnalind |
Gestion Contable | |
S — S e e [ {
Libramientos realizados a la |
Ejecucién de libramientos s 433 Cantidad de libramientos ejecutados Relacion de kbramientos |Emisién de documento de pag
echa |
— 1 *——“*“-“'—————————‘*"-———'*——':r S !
Emision de cheques para realizar pagos
Elaboracion de cheques. Cheques emitidos. 17 Cantidad de cheques emitidos. Cheques, i
eventuales |
DIRECCION FINANCIERA e —— _—— - ——
Reporte reposicién fondo caja |
Gestion de Caja Chica ,pj e g 4 idad de reposiciones Reportes. Pagos de gastos menores y eventuales. |
chic |
_— e e = {
i
Revisar todos los de Los exp autorizados Aprobacién para el pa
e e 570 Cantidad de expedientes de compra revisados. |Libramientos realizados 2 ¢ |
compra de bienes y servicios. para pago. correspondiente {
Los expedientes autorizados - Aprobacion pars el pago i
Revisar expedientes de servicios bdsicos 69 Cantidad de expediente revisados. Ubramientos realizados. 1
para pago. correspondiente i
d o {
Los expedientes autorizados Aprobacién para el page {
Revisar vidticos. e 360 Cantidad de vidticos revisados Ubramientos realizados. - " |
pars pago. correspondiente |
Sestion de Revision y Control
S S —— S— S N . .
[ cer repo las actividadh informe de Ias actividades
Haoi fegorias ¢ bns sctividedss L : b2} Cantidad de reportes Informe Segusmientc !
ealizadas realizadas {
i e el et o
Devolver los expedientes con erre i ) "
Devolver los axpediantas con erTores jbro record de devoluciones. ass Cantidad de expedientes devueltos Libro record |Expediente corregido
encontrados | |

_______ B

Teresita Gonzdlez

Directora de Planificacion y Desarrol



IDEC®OP

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Coope

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero

Sub-actividad

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica

Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo [IDECOOP)

Indicador de la actividad

Meta fisica
trimestral

Cantidad Total

Unidad de Medida

rativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisidn y Regulacidn del Sector

1
iy

REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

DIRECCION DE
FISCALIZACION

Gestion de recepcidn y
| andlisis de los estados

| financieros de cooperativas

|

|

9

| Gestion e fiscalizacién de tas
operaciones y gestidn social

n situ

Recepcion y registro de los estados

Cantidad de estados

o cogrstradio y

soperstas flucaliadas o

nipeccionadas exts ity

Carta de Gerencia registradas y

Para su revision y entregs

Informes gestion wocia

Gestién de entrega de

certificacion

____,__‘___'A__
|
|

Certificaciones entragadas a las

cooperativas

preparada

realizados.

personal

!
95 $00 Cantidad de estados financieros 1
|inancieras financieros revisados l |
: e S
[Cantidad de Cooperatvas Computadora y personal o
Revision de estados financieros. P 95 500 antidad de Cooperativas fiscalizadas. |
fiscalizadas extra situ |
‘ Cantidad Carta de Gerencia :
|Analisis Carta de Gerencia 95 500 Cantidad Carta de Gerencia revisada [ = =
revisada .
Cantidad de informes de
Fiscalizacin de las operaciones Insitu. |0 L o 100 530 Cantidad de informes
iscaliza prepa ——{ Personal, computadora, medio de transporte y |
dad 4 vidticos
Cantidad de informes gestion e s i
y 1al In sits 100 530 [
Fiscalizacion gestién social In situ ikt proviendis 0
Entrega de certificacion P 87 430 Certificados, personal de entrega Cantidad de certificaciones.
entregadas
amada recordatorio de certificaciones |Cantidad de recordatorios Ustado de certificaciones pendientes y Coticiad ds coriionsiones pendiuatas
Uama 87 230

seguIMiento y entrega aportuna

1 SUp—

nfarmes de fiscalizacion preparsdos |

Certificaciones pendiertes ieciber



Meta fisica
trimestral

Indicador de la actividad Cantidad Total

|

| Prepara arta Compromiso (Cintiskeal d¢ Cartn 87 430 Evaluacién Cooperativa y personal antidad de Cartas Compromise [ntrega Cartas compromis
| Compromiso preparadas.
l — _— i
| | A . r i
’ estion de entrega de Carta ’
' Compromiso Cartiicaciones sntregades & s ‘
| Cantidad de Carta 3 4 , v & 2 ertficaciones entrega:
' ikags Ciits Cirmpraimien 87 430 Carta Compromiso, personal de entrega Cantidad de certificaciones. >operstvas |
{ ‘ Compromiso entregadas ’
|
|
— {
| i | i
[ Socios informadaos y realizan sus pagos |
l Comunicacién sobre pago de Reserva |, 54 e pagos entregadas. 59 310 Lista de socios con reservas educativas Numero de pagos recibidos $e reserva educativa de manara |
Educativa i ‘
o Comunicacion sobre pago de
DIRECCION DE ' 9 | |
Reserva Educativa ey e
1ZACION reparacion de comuniacion a la
i i r federada N de 2 " rva aducativa
Direccion Financiera sobre e Cantidad de comunicaciones 59 310 Cooperartrivas no federadas con pagos umero de pagos pendientes Pagos pendientes de reserva educativ
requerimiento de pago de la Reserva  |enviadas. pendientes verificados de cooperativas no federadas recihudos. |
fducativa e — 1
c t
Eawesc e .Canmt 59 430 Material y personal Nimero de cooparatvas contactadas
- Compromiso entregadas. S o =
Preparacién listado Carta Compromiso B - B | identficacion cooperatvas @
Gestidn segumiento y enviadas a Cooperativas cumplieron con [a carta compranmis |
monitoreo Carta Compromiso | Cantidad de llamadas 64 300 Numero de llamadas sobre el |
y Cumplimiento Articulo 160 realizadas cumplimiento 2 la carta compromiso
' del Reglamento de la Ley — — Flota y personal —_— — 1
127/64 Identificaciotn de cooparativas que |
' Seguimiento celebracidn Asamblea Cantidad de llamadas 64 300 Nimere de cooperstives contactndas  |cumplen con el articule 160 del |
] General Ordinaria realizadas Raglamento

Y Tk i

Teresita Gonzdlez
Directora de Planificacién y Desarrollo
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Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica
(i

Institucion: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)
REPUBLICA DOMINICANA

=
REPOBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario y pesquero AGRICULTURA

Meta fisica
trimestral

Cantidad Total Resultados [sperados

Indicador de la actividad

Actividad Sub-actividad

DIRECCION ASISTENCIA
TECNICA

:
|
|
l
I
c
I

Supervision del sistema

contable y administrativo de

as cooperativas incorporadas
y de nuevo ingreso

dentificacion de cooperativas

Numero de cooperativas
identificadas.

565

Cantidad de cooperativas

Personal de asistencia técnica

|investigacion

Cooperativas identificadas pars

supervision

Supervision contable y administrativa

Cantidad de cooperativas
supervisadas en su sistema
contable.

28

565

Cantidad de cooperativas supervisadas

Personal de asistencia técnica, recursos

asignados

Cooperativas con sisternas contables

supervisados

Reporte de hallazgos

Numero de hallazgos
identificados.

265

Cantidad de hallazgos

Personal de asistencia técnica
herramientas de supervisién

Hallazgos documentados y

comunicados 8 las cooperats

Recepcion de denuncias

Nimero de denuncias
recibidas.

20

Cantidad de denuncias

Personal de asistencia técnica, sistema

de registro

Denuncias registradas y documentadas

Investigacion de casos de
denuncias realizadas por los
socios de las cooperativas

Iinvestigacion de denuncias

Cantidad de casos de
denuncia investigados.

20

Cantidad de casos

Personal de asistencia técnica, recursos

asignados

Casos de denuncia investigados y
documentados.

incorporadas

Resolucion de denunclas

Porcentaje de denuncias
resueltas

Porcentaje

Personal de asistencia técnica,
protocolos de resolucion

Denuncias resuehtas y acciones
correctivas implementadas

Identificacion de cooperativas.

Numero de cooperativas
identificadas

Cantidad de cooperativas

Personal de asistencia técnica, andlisis
de necesidades

Cooperativas identificadas para

acompaflamiento

Apoyar a cooperativas en
procesos de
acompafamiento

Acompafamiento a cooperativas

Cantidad de cooperativas
acompafiadas.

Cantidad de cooperativas acompafiadas

Personal de asistencia técnica, recursos

asignados

Cooperativas con procesos de

scompafamiento

Resultados del acompafamiento.

Porcentaje de cooperativas

con mejoras

Porcentaje

Personal de asistencia técnica,

seguimiento

Cooperatvas con mejoras identrfic
y aplicadas




Cantidad Total

|

" was | { { |personal de asistencia técnica, re X

DIRECCION ASISTENCIA Desarrolio del proye [Eje del proyect e e | {Cantidad de cooperatvas asistida B eratias ssistidas por el proy
lasistidas proyect | |
TECNICA Fortalecimiento cooperativ a3 por el proy, [ i | ‘
| | —_— —_— =
‘ ‘ | rcentaje de mejora e: | | | |Personal de asistencia técnica Mejora e erativas y "
O 1 ) | F entaje
T |cooperativas asistidas g [ 1 { [evatua. de mata
i | | - S S— - =

I Ry "/
B D a2 &A™

Teresita Gonzalez

rectora de Planificacién y Desa
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s Institucién: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) e
REPOBLICA DOMINICANA . REPUBLICA DOMINICANA
—— Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional Yy Supervisién y Regulacién del Sector ) ;
A JLTURA
IDECQ‘)OP Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacién rural, el desarrollo agropecuario Y pesquero GRICULTL

Meta fisica
trimestral

Sub-actividad Indicador de la actividad Cantidad Total

|
Paricipacién de un 100% de los Flotas, istados de asistencia, agenda de  [Participacién de tod [

|
Realizar convocatoria exitosa a los
Realizar taller de educacién - 87 300 Convocatorias e | ; |
grupos en formacion Brupos convocados a actrvdad voca |
el gru perativo de! - |
" |
ternet, material de apoyo, Laptog | |
Relalizar taller presen: amodo Cantidad de participantes . up per ) vistas adyg,
R mRaC sl Y antided 5 1658 4500 Talleres proyector, Leyes y ceglamentos, pot, | . |
virtual leducados en cooperativismo — . entos ba: ) |
sta. de asiste a I
| |
- — — 'f — {
Lista de grupos convocados y Flot " 4 N " |
Hacer convocatoria a los grupos —_— Fiotas, listados de asistencia, agenda de ,; s i |
. s il confirmados a participar en la onvocatorias 0 vidades organizadas y |
educados para entrega de certificados. Twd
v actividad | |
Realizar entrega de = SRS
i 7 300 1
certificaciones a grupos e 87 I
DEPARTAMENTO DE £ [ antidad de grupos que ‘
6 ceoperativas scucados " obtienen certicado de mpresion de certificados, ista de v 1€ n la entrega delas |
emplatar ach trega d
EDUCACION pletar acto de entrega de iR P e i A M o |
Certificados R ’ |
proseguir procesos de ransporte > ad |
ncorporacion {
| |
Listados de Comisiones de nternet, material de apoye, Laptop |
Realizar convocatoria exitosa a los | W 3 i P
e comvaceio Educacién consensuados y 100 500 Convocatorias proyector, Leyes y reglamentos, pp alecer la :
508 en formacién ducacién y cesos de educativ
Orips.an Sooma confirmados para asistencia stado de asistencia Edus vlos p s f
apacitac 2 las Comusiones |
1“ ativas de las cooperativas _ — it s o o
activas | Capacitadas todas las s :
R r Capacitacién a las comisione: directivas encargadas de it Flotas, listados de asistencia, agenda de ne
ealizar Capacitacién a la: v es v B 100 1000 alleres < |
Educativas de la operativas activas. educar los socios y directivos 2 actvidad |
de cada cooperativa |




Meta fisica
trimestral

Actividad Sub-actividad Indicador de la actividad Cantidad Total

1
i l ~
| | Realizar convocatoria a las cooperativas dad de cooperativa: | |
| o, agenda de [Particips ) s
| : esarrollo de programas de |Interistitucional feducaci | | [ =
| 3paCItACion a cooperativas | " | | |
| | Wik 0a touarde _— 10 6 — 4 {
‘ | erinstitucionales antidad de cooperativas 1 ‘ |
esarrollar programa de capacitacin a |
educadas en caoperativismo e |Oesarroltar programa
| ooperativas fruto de acuerdos |'- eres | |
mediante acuerdos ¢ X . . .
terinstitucionales {
| vastrs inueton ' |
| |
: — 1 —_— _— — -— - — {
|
ONVOCA B Cooperativas activas por antidad de A age . {Pu 1
| DEPARTAMENTODE | 7 | %0 |convocatorias |
| EDUCACION | ¥ e |
, 1 e s — : { — : |
| | [ |
| Realizar talleres para capacitacion a " |
antidad de participantes en |
| directivos y 50008 sobre buena 8 yes y oo
| G 4 4 alleres para cooperativas 87 50X allere: |
| Programadec » |gobernanza y administ n tado o } ’ ¥
| o s ativa |
l l as atvas.  |cooperativa #hca |
, | '
| |
| P —_ —_— — _— — 4
| | |
| Realizar programa especial de educacion |Cantidad de cooperativas l \’ u -
.
ntinua a Cooperativas incorporadas  [activas capacitadas en temas 0 Tallere ’ |medios sl )
en temas Medio Ambientales ambientales | | an la y
|
1 § S - | I

Terdsita Gonzdlez

Directora de Planificacién y Desarrollo



Ejes Estratégicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; F

Plan Operativo Anual 2024 | Meta Fisica

nstitucion: Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IOECOOP)

ortalecimiento Institucional; Fortalecimiento del Marco Legal Institucional y Supervisién y Regulacién del Sector

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024 Apoyar la poblacién rural, el desarrolio agropecuario y pesquero

Sub-actividad

Indicador de la actividad

Meta fisica
trimestral

Cantidad Total

i
)

REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

Insumos

| DEPARTAMENTO FOMENTO
COOPERATIVO

!
[
l
l
i
[
.‘
Al
I

[ Recorrer direrentes zonas del pais para
[ve ficar la presencia de cooperativas o
‘\A:
| identificar sectores para el
3

fomento cooperative

ndentificar enlaces para coordinar

“E‘"\..‘{'K\l oS

|
f— —

|Coordinar con los interesados en

incorporar cooperativas las actividades

a realizar
Sensibilizacién y promocidn
de grupos cooperativos

—

Realizar charlas informativas sobre los
beneficios del cooperativismo.

r_
|
|

Juramentacién a Comité | _
Convocatoria, preparacién del loca
Gestior de los grupos

coooperativos

confirmacion de asistencia

Cantidad de sectores
dentificados.

Ca ad de personas

contactadas

Cantidad de agendas de
actividades aprobadas por los
§rupos.

Cantidad de Comité Gestor
juramentados.

Cantidad de mienbros de los
Comite Gestores participantes
en la actividad que
determinan el exito de la

misma

-

Asistencia en mis de un 90%
de los integrantes de los

comité gestores.

55

B —

55

300

1500

|
Visitas | |
|cooperatniza
"rl’\spcr‘( Material de apoyo, Leyes, L
—_—— — ~ {
Reglamentos. |
Determinar s personas claves pars
[Reuniones l ’ ,
pordinacidn de jornadas de indu |
|
— — SE——

| |
: Flota, Local, Material de apooyo, Leyes y |Organizacién y buen desarrolio de los |
Reuniones virtuales y lamadas telefonicas e } - . - {
reglamentos, Listados de asistencia [procesos a ejecy |
| |
| |
!A‘Q de incrementado el conocument:

Charlas

Proyector, material de apoyo, listas de |
|sabre el cooperativos en ¢

[través de
|

udadancs a
asistencia, cdman fotogrifica

|
nduccidn bisica |
|

. —

- -

juramentaciones

Asamblea

|Preparar a un grupo de personas que |
[tendran la responsabiiidad de liderar ¢

|proceso de incorporacion de la

{cooperatva co 3 demas interesados.
|
Flota, Local, Material de apooyo, Leyes y — — 4
reglamentos, Listados de asistencia |
arantizar fa participacion acte del - |
grupc ard los progeses para {

[
|
|
f
|



Loe/Mar

| | | P
wmantacidn » Comité  [Acto de Aramentacién por parte de la | id 8 ’ WAl s mitegracitn y lormalirscon dei |
Cantidad de Cominé Gestor - - SR Z %
jestior de las grupos |Téenico 3 vargo, del grupe que have wamazal | | |Asambies dmara fotogrifica, Ley 12764 (9o cooperatvo para que o v
mat ity .
ompatads el proces ‘ | | Priacess de v por 8¢ r

| |
|

|
|
o vo I - —— e —e e e — — e e e e oo |
| DEPARTAMENTO FOMENTO 1 1 r I
COOPERATIVO Prepares calendario te actvidades [Cantidad de calendarics ‘, | [ Asegurer s wrpecdn de los tecmcs
" J J | C
| onjuntamente con los drectares de los |consensuados on kos Centros 3 12 Facai ¥ e argados regaraiet a0 mas e
» PO ) -
acla & los 0% |Coniron Regionales ’M-Nl' ‘ |ota, 1o Materal de apooye, Leyes y (I5%
| | Sastewn ngmonios snben o - e e egiamenton, Ustados de asistencs — - ‘
an do Forme At 5 Porcentase de Incremento del I { | s |
;i - sobre b
ey |conociments sobre o tema | y 43 hartay |
| benefcins de | [Sp pecataa
- s de un 5% *
v L g EEESERPEEI sl ncn RN, SR [ e ———— el e | - J
”'j
e
———— e LRI S N
Teresita Gonzdlex

Owectora de Planificacion y Desarrofio



